Zatacznik do uchwaty nr 46/2024 Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Spétki z 0. o.
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYCZNEGO W SIEDLCACH SP. Z 0.0.

§ 1

Regulamin okresla:

l. Zasady przeprowadzenia publicznego konkursu, zwanego dalej: , Konkursem", na
stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Spétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Siedlcach, adres: ul. Starzynskiego 7, 08 -
110 Siedlce, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000041694, zwana dalej »opotka",

2. Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki.

§2

1. Celem Konkursu jest wyltonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki. Czynnosci przewidziane w niniejszym
Regulaminie do wykonania przez Rade Nadzorczg mogg by¢ podjete, jezeli w celu ich
wykonania stawi si¢ co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.

3. Konkurs skiada si¢ z dwoch etapow: etap wstepny i etap whasciwy.

4. Etap wstepny obejmuje ogloszenie o Konkursie, skladanie zgloszen przez kandydatéw oraz
wstepng oceng zgtoszen (weryfikacja kompletnosci ztozonych zgloszen przez kandydatow
oraz spetnienia przez nich warunkéw formalnych na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
okreslonych w Regulaminie) i dokonanie wyboru kandydatow, z ktérymi zostana

przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

5. Etap wlasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wylonionymi na etapie
wstgpnym, dokonanie oceny tych kandydatow, a nastepnie wybor sposrod nich jednego
kandydata na Prezesa Zarzadu.

§3

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki:

1) moze by¢ osoba, kiora spetnia tacznie nastepujace warunki (wymogi formalne):

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej 6-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w spotkach energetycznych na stanowiskach
kierowniczych lub wynikajace z pelnienia funkcji w organach spotek energetycznych.

d) korzysta z pelni praw publicznych,
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¢) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) spelnia inne niz wymienione w lit. a)-f) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a, w
szczegllnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych w szczegdlnosci wynikajace z ustawy z
dnia z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby pehiace funkcje publiczne,

2) nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wehodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

€) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki.

2. Preferowanym jest aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki spetniat
wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego, a w
szczegoOlnosci (wymogi nieformalne):

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego, w tym
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczef prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw organéw zarzadzajacych
gminnych spotek handlowych,

2) minimum 10-letnie doswiadczenie zawodowe wynikajace z pelnienia funkcji w
organach spétki prawa handlowego,

3) znajomos¢ zagadnien ekonomicznych, prawnych i administracyjnych, zwigzanych z
ochrong srodowiska, w tym przepisoéw ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo
energetyczne zwana dalej ,,Prawem energetycznym" i ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r.
o promowaniu energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji.

§4
1. Ogloszenie o Konkursie zostanie opublikowane na stronic internetowej Spofki:
http://www.pec-siedlce.com.pl 1 Miasta Siedlee: www.siedlce,pl, na tablicy ogloszen
w siedzibie Spétki (adres: ul. Starzyfskiego 7, 08 - 110 Siedlce) i w Urzedzie Miasta
Siedlce (adres: skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 Siedice), oraz na fanpage Spotki.
Ogloszenie o Konkursie zostanie réwniez opublikowane w co najmniej jednej gazecie
lokalne;.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawieraé okreslenie:




1) firmy i adresu Spéiki,

2) stanowisko obj¢te Konkursem,

3) wykazu wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat Konkursu,
4) wykazu wymagan nieformalnych oczekiwanych od kandydata Konkursu,

5) warunkéw, ktore winno spetnia¢ zgloszenie do Konkursu,

6) terminu i miejsca sktadania zgtoszen przez kandydatow Konkursu,

7) informacje o Regulaminie Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki,
8) zastrzezen wskazane w § 14 ust. 1 Regulaminu.

§5
1. Informacje o Spoétce kandydat moze uzyskaé do dnia uplywu terminu skiadania
zgloszen w siedzibie Spotki.
2. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznaé sie w siedzibie Spotki z:

1) aktualnym odpisem Spotki z Krajowego Rejestru Sagdowego,

2) tekstem jednolitym Umowy Spoiki,

3) sprawozdaniem finansowym Spolki za rok obrotowy 2023,

4) uchwata Nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw — Spotki
Przedsigbiorstwo Energetyczne w Siedlcach sp. z 0.0. z dnia 17 maja 2017 r. w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu z pdzniejszymi
zmianami,

5) zagadnieniami technicznymi Spoiki.

§6

1. Pisemne zgtoszenia do Konkursu nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20.11.2024 r. do godz.
14:00 (decyduje data i godzina wptywu) w siedzibie Spotki (adres: ul. Starzynskiego 7, 08
- 110 Siedlce, Sekretariat pokdj numer 118 ) lub drogg pocztowa (na adres:
Przedsigbiorstwo Energetyczne w Siedlcach spotka z o.0., ul. Starzynskiego 7, 08-110
Siedlce) w zamknigtych i zaklejonych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza PE w
Siedlcach Sp. z o. o. - Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu PE w Siedlcach Sp. z 0.0. .

2. Zgloszenia ztozone po uplywie terminu wskazanego w ust. 1 nie bedg rozpatrywane lecz
zostang zwrocone bez otwierania przesytka polecona. Na kopertach zawierajacych ztozone
zgloszenia nalezy wskaza¢ rowniez adres zwrotny kandydata.

3. Zgloszenia kandydatow niewybranych w Konkursie do etapu wlasciwego winny zostaé
przez nich odebrane osobiscie w siedzibie Spotki w terminie 2 miesiecy od dnia ogloszenia
informacji o wyniku Konkursu na stronie internetowej Spotki:

4. W przypadku nieodebrania zgloszen w powyzszym terminie zostang one komisyjnie
Zniszczone.

§7

1. Zgltoszenia kandydatéw do Konkursu powinny zawieraé:

1) CV kandydata z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer
telefonu);

2) list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkéw opisanych
w § 3 ust. 1 pkt 1) lit. a)-¢) Regulaminu,




9)

inne kopie dokumentéw wedlug uznania kandydata potwierdzajace jego wiedze,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o zgodzie na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki,

oswiadczenic o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzagdu w spélkach
handlowych lub Spoétce,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie o nietoczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,
11) os$wiadczenia w zakresie opisanym w § 3 ust. 1 pkt 2) lit. a)-e) Regulaminu,
12) kandydat urodzony przed dniem 01.08.1972 r. powinien do zgloszenia dolaczyé

informacj¢ o zlozeniu, aktualnym lub uprzednim, o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym
mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokument6w,

13) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulag informacyjng w zakresie przetwarzania

danych osobowych oraz zgoda na przetwarzanie tych danych przez Spolke zawartg w
zalaczniku Nr 1 do Regulaminu,

14) wypelniony kwestionariusz osobowy, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 4 Regulaminu.
2. CV, list motywacyjny, oswiadczenia i zgoda na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétki

muszg  by¢  podpisane  wlasnorgczniec i czytelnie  przez  kandydata.




§ 8
. Po uplywie terminu wskazanego w § 6 ust. 1 Regulaminu Rada Nadzorcza dokona
wstepnej oceny zgloszen, w tym pod katem spetniania wymogow formalnych.
. Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pozniej niz do 22.11.2024 r.
Otwarcie zgtoszen przez Rad¢ Nadzorcza jest nicpubliczne.
. Po dokonaniu weryfikacji zgloszen, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokona
wyboru kandydatow, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne oraz
sporzadzi liste kandydatow wytonionych do etapu whasciwego.
. Lista kandydatow, o ktérych mowa w ust. 3, zawicrajgca nazwiska i imiona kandydatow,
stanowi¢ bedzie zatagcznik do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej Spoiki.
. Rada Nadzorcza przystapi do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
lub kandydatem.

§9
. O zakwalifikowaniu do etapu wilasciwego Konkursu, oraz godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat zostanie zawiadomiony telefonicznie lub w drodze wiadomosci
e-mail zgodnie z danymi podanymi przez kandydata w zgtoszeniu.
. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wylonionymi na etapie wstgpnym zostang
przeprowadzone przez Rade Nadzorczg 22.11.2024 r. w siedzibie Spétki pod adresem: ul.
Starzynskiego 7, 08 - 110 Siedlce.
. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie traktowane bedzie jako rezygnacja z udzialu w Konkursie.

§ 10

Wybor Prezesa Zarzadu Spotki sposrod oséb zakwalifikowanych do etapu wlasciwego
Konkursu obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, rozmowe kwalifikacyjng, ocene
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ocene dodatkowych atutow
(dodatkowe kwalifikacje).

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowigzany bedzie do przedstawienia
swojej kandydatury, a nastgpnie czlonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni beda do
zadawania kandydatowi pytan majacych na celu ocene kwalifikacji, wiedzy i
predyspozycji kandydata do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki, obejmujgcych
m.in.:

1) wiedz¢ o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o branzy, w kidrej Spolka prowadzi
dzialalnos¢, oraz wizj¢ rozwoju Spétki,

2) znajomos¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych, w tym przepiséw
Prawa energetycznego oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o promowaniu energii
elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji

3) znajomo$¢ zagadnienn zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow,

4) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, z uwzglednieniem spotek z
wigkszosciowym udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad
nadzoru wiasdcicielskiego, ograniczenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby zarzadzajace i czlonkow organdéw zarzadzajgcych gminnych spotek handlowych,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu,
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6) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, doswiadczenia
niezb¢dnego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, komunikatywnosé.

§ 11
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kazdy cztonek Rady Nadzorczej Spoiki
dokonuje indywidualnej oceny kandydatow, zgodnie z formularzem oceny kandydata
stanowigcym Zalacznik Nr 2 Regulaminu, przekazujac go Przewodniczacemu Rady
Nadzorczej Spotki. Punkty uzyskane przez kandydata zostang zsumowane w zbiorczym
formularzu oceny kandydata, zawierajgcym lagczng ocen¢ wszystkich czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki, stanowigcym Zatgcznik Nr 3 Regulaminu.

2. Indywidualne skale ocen dla poszczegolnych zagadnien wynosza:

1) przedstawienie swojej kandydatury - od 0 do 20 pkt;

2) wiedza o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej Spotka prowadzi
dziatalno$¢, wizja rozwoju Spotki - od 0 do 20 pkt;

3) znajomos$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych, w tym
przepisow Prawa energetycznego oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o promowaniu
energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji - od 0 do 10 pkt;

4) zarzadzanie i kierowanie zespotami pracownikéw - od 0 do 10 pkt.;

5) znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego, w tym
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczefi prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace 1 czlonkow  organow
zarzadzajacych gminnych spotek handlowych - od 0 do 20 pkt;

6) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spolki - od 0 do
10 pkt;

7) umiejetnos¢  prezentacji  wiedzy, koncepcji  funkcjonowania i rozwoju,
komunikatywnosé - od 0 do 10 pkt.

Razem do 100 punktow.

3. Po uzyskaniu ocen od wszystkich Czlonkéw, Rada Nadzorcza Spoétki ustala kandydata,
ktory uzyskal najwyzsza sume¢ punktéw. Rada Nadzorcza na tym samym posiedzeniu lub
na nastgpnym posiedzeniu odbytym w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, powotuje Prezesa
Zarzadu. W przypadku rownej ilosci punktéw uzyskanych przez kandydatow, Prezes
Zarzadu Spolki zostanie wybrany przez Rad¢ Nadzorcza Spotki w odrebnym glosowaniu
sposrod tych kandydatow.

. Powotanie Prezesa Zarzadu Spotki nastepuje uchwatg Rady Nadzorczej Spoiki.

. Jezeli wytoniony w Konkursie kandydat nie wyrazil zgody na powotanie na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spolki, lub zaistnieja przestanki uniemozliwiajace jego powolanie, Rada

Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu

kandydatowi albo powtorzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

. Zgloszenia ztozone przez kandydatow uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych,

ktorzy nie zostang powolani na Prezesa Zarzadu Spotki, zostang im zwrdécone przesytka

polecong.




§ 12
1. Z przeprowadzonego Konkursu sporzadza si¢ protokdt, ktdry powinien zawieraé co
najmnie;j:
1) daty i miejsca przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w Konkursie;
2) nazwiska i imiona czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki przeprowadzajacych Konkurs;
3) liczbe zgloszen i liste kandydatow uczestniczacych w Konkursie;
4) liste kandydatow, z ktorymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne,
5) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji;
6) anonimowe oceny wystawione przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorcze;j,
7) wynik Konkursu.
2. Formularze oceny kandydatow i zbiorczy formularz oceny kandydatow stanowig
zalaczniki do protokotu Konkursu.

§ 13
1. Informacja o wyniku Konkursu ze wskazaniem kandydata powolanego na Prezesa
Zarzadu Spotki zostanie opublikowana na stronie internetowej Spotki: http://www.pec-

siedlce.com.pl niezwlocznie po podjeciu przez Rade Nadzorcza Spotki uchwaty o
powotaniu Prezesa Zarzadu Spoiki.

2. Wynik Konkursu nie jest jednoznaczny z powotaniem wylonionego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o
Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

3. Wynik Konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania. W szczeg6lnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy
o swiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania wymagane bedzie dopelnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania.

§ 14

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyé Konkurs
bez wylonienia kandydata, 0o czym zawiadomi kandydatow na podane przez nich
adresy e-mail oraz na stronie internetowej Spolki: http:/www.pec-siedlce.com.pl i
Miasta Siedlce: www.siedlce.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spotki i w Urzedzie
Miasta Siedlce.

2. Od rozstrzygnig¢ Rady Nadzorczej Spotki dotyczacych Konkursu nie przystuguja
srodki odwotawcze.

§ 15
1. Koszty przeprowadzenia Konkursu ponosi Spotka, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Koszty zwigzane z udzialem poszczegélnych kandydatéw w Konkursie obejmujace w
szczegllnosci koszty przygotowania zgloszenia, ztozenia zgloszenia, dojazdow, itp.,
pokrywa kazdy kandydat we wiasnym zakresie.
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§ 16
Interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.
Niniejszy Regulamin podlega udost@pnieniu w formie elektronicznej na stronie

Spotki pod adresem: ul. Starzynsk1eg0 7, 08 - 110 Siedlce od dnia 29 pazdziernika 2024 r.
do czasu zakonczenia Konkursu.
Integralng czg¢scig Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatow na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spolki - zalgeznik nr 1.

2) Indywidualny formularz oceny kandydata - zafgcznik nr 2.

3) Zbiorczy formularz oceny kandydatow - zalgcznik nr 3.

4) Kwestionariusz osobowy- zalgcznik nr 4.

Rada Nadzorcza
Przedsi¢biorstwa Energetycznego
w Siedlcach Sp. z o.0.
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