Zalgcznik do uchwaly nr 3/21 Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Spotki z o.0. z dnia 11 stycznia 2021r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYCZNEGO W SIEDLCACH SP. Z 0.0.

§1

Regulamin okresla:

1. zasady przeprowadzenia publicznego konkursu, zwanego dalej: ,Konkursem”,
na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsi¢biorstwa Energetycznego w Siedlcach Spolki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Siedlcach, adres: ul. Starzynskiego 7, 08 —
110 Siedlce, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI
Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000041694, zwana dalej ,,Spotka”,

2. warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

§2

1. Celem Konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki. Czynnosci przewidziane w niniejszym
Regulaminie do wykonania przez Rade Nadzorcza mogg by¢ podjete, jezeli w celu ich
wykonania stawi si¢ co najmniej trzech cztonkow Rady Nadzorcze;j.

3. Konkurs sklada si¢ z dwoch etapdw: etap wstepny i etap whasciwy.

4. Etap wstepny obejmuje ogloszenie o Konkursie, sktadanie zgloszen przez kandydatow
oraz wstepna oceng¢ zgloszen (weryfikacja kompletnosci zlozonych zgloszen przez
kandydatéw oraz spelnienia przez nich warunkéw formalnych na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spdiki okreslonych w Regulaminie) i dokonanie wyboru kandydatow, z ktorymi
zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

5. Etap wlasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wylonionymi na etapie
wstepnym, dokonanie oceny tych kandydatdow na podstawie analizy opracowan
kandydatéw na temat koncepcji funkcjonowania, rozwoju i zarzgdzania Spoiki oraz
rozméw kwalifikacyjnych, a nastepnie wybor sposrod nich jednego kandydata na Prezesa
Zarzadu.

§3
1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki (wymagania formalne):
1) moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

b) posiada co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,
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d) korzysta z petni praw publicznych,

e) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) spelnia inne niz wymienione w lit. a)-f) wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
a w szczegOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajgcego w spdtkach handlowych w szczego6lnosci wynikajace
z ustawy z dnia z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigee funkcje publiczne,

h) stan zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spotki.

2) nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci
Spoiki.

2. Preferowanym jest aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki spelniat
wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
a w szczegoOlnosci (wymagania nieformalne):

1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajagce 1 czlonkéw organow
zarzadzajgcych gminnych spotek handlowych,

2) doéwiadczenie zawodowe wynikajace z petnienia funkcji czlonka zarzadu lub rady
nadzorczej spotki prawa handlowego,

3) znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych, prawnych i administracyjnych, zwigzanych z
ochrong $rodowiska, w tym przepisow ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne zwana dalej ,,Prawem energetycznym” i ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r.
o promowaniu energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji.

4) preferowane kierunki wyksztatcenia: techniczne, ekonomiczne lub prawnicze.

§ 4

1. Ogloszenie o Konkursie zostanie opublikowane na stronie internetowej Spoiki:
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http://www.pec-siedlce.com.pl i Miasta Siedlce: www.siedlce.pl oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Spolki (adres: ul. Starzynskiego 7, 08 — 110 Siedlce) i w Urzedzie Miasta
Siedlce (adres: skwer Niepodleglosci 2, 08 — 110 Siedlce). Ogloszenie o Konkursie
zostanie rowniez opublikowane w co najmniej jednej gazecie lokalnej i jednej
ogolnopolskiej. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 Regulaminu.

. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zwane dalej ,,ogloszeniem pelnym”, powinno
zawiera¢ okreslenie:

1) firmy i adresu Spoiki,

2) stanowisko objete Konkursem,

3) wykazu wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat Konkursu,

4) wykazu wymagan nieformalnych oczekiwanych od kandydata Konkursu,

5) warunkow, ktdre winno spetniaé¢ zgloszenie do Konkursu,

6) terminu i miejsca sktadania zgtoszen przez kandydatéw Konkursu,

7) informacje o Regulaminie Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki,

8) zastrzezen wskazane w § 14 ust. 1 Regulaminu.

. Ogloszenie o Konkursie zostanie dodatkowo opublikowanie w prasie wybranej przez Rade
Nadzorcza, zwane dalej ,,ogloszeniem prasowym”.

. Ogtoszenie prasowe zawiera¢ bedzie podane w skrotowej formie informacje wskazane w
ust. 2 pkt 1-2 1 6 z wyraznym zastrzezeniem, ze zgloszenie kandydata do Konkursu
powinno spelnia¢ warunki ogloszenia wskazane w ogloszeniu petnym. Ogloszenie prasowe
moze zosta¢ zmodyfikowane stosownie do wymagan i warunkéw (w szczegdlnosci
redakcyjnych) wynikajacych z zasad dokonywania publikacji (ogloszen) w wybranym
tytule prasy.

§5

. Informacje o Spolce kandydat moze uzyskaé do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen w

siedzibie Spoiki.

. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapozna¢ sie w siedzibie Spoiki z:

1) aktualnym odpisem Spolki z Krajowego Rejestru Sadowego,

2) tekstem jednolitym Umowy Spoitki,

3) sprawozdaniem finansowym Spoélki za rok obrotowy 2019,

4) uchwata Nr 2/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow — Spoétki
Przedsigbiorstwo Energetyczne w Siedlcach sp. z 0.0. z dnia 17 maja 2017r. w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,

5) zagadnieniami technicznymi Spoétki.

§6

. Pisemne zgloszenia do Konkursu nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 5 lutego 2021r. do
godz. 12:00 (decyduje data i godzina wplywu) w siedzibie Spoiki (adres: ul. Starzyfiskiego
7, 08 — 110 Siedlce, Sekretariat pokdj numer 118 ) lub droga pocztowa (na adres:
Przedsigbiorstwo Energetyczne w Siedlcach spétka z o.0., ul. Starzynskiego 7, 08 — 110
Siedlce) w zamknigtych i zaklejonych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza PE w
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’

Siedlcach Sp. z 0.0. - Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzqdu PE w Siedlcach Sp. z 0.0.”.
. Zgloszenia zlozone po uptywie terminu wskazanego w ust. 1 nie bedg rozpatrywane lecz
zostang zwrocone bez otwierania przesytka polecona. Na kopertach zawierajacych ztozone
zgloszenia nalezy wskaza¢ rowniez adres zwrotny kandydata.

. Zgloszenia kandydatow niewybranych w Konkursie do etapu wiasciwego winny zostaé
przez nich odebrane osobiscie w siedzibie Spotki w terminie 2 miesigcy od dnia ogloszenia
informacji o wyniku Konkursu na stronie internetowej Spotki: http:/www.pec-
siedlce.com.pl. W przypadku nieodebrania zgloszen w powyzszym terminie zostang one
komisyjnie zniszczone.

§7

. Zgloszenia kandydatéw do Konkursu powinny zawierac:

1) CV kandydata z podaniem danych kontaktowych kandydata (adres e-mail, numer
telefonu);

2) list motywacyjny zawierajacy sporzadzona na pismie koncepcje¢ funkcjonowania,
rozwoju i zarzadzania Spotka na okres 5 lat; opracowanie powinno obejmowaé nie
wiecej niz 5 stron maszynopisu (czcionka Times New Roman, rozmiar 12, interlinia
pojedyncza);

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkéw opisanych
w § 3 pkt 1) lit. a)-c) Regulaminu,

4) inne kopie dokumentéw wedlug uznania kandydata potwierdzajace jego wiedze,
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 Regulaminu,

5) os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) o$wiadczenie o zgodzie na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spétki,

8) o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach
handlowych lub Spétce,

9) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

10) o$wiadczenie o nietoczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

11) o$wiadczenia w zakresie opisanym w § 3 pkt 2) lit. a)-e) Regulaminu,

12) kandydat urodzony przed dniem 01.08.1972 r. powinien do zgloszenia dolgczy¢
informacje o ztozeniu, aktualnym lub uprzednim, o$wiadczenia lustracyjnego, o
ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw,

13) o$wiadczenie o posiadaniu poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu
do informacji niejawnych lub zobowiazanie kandydata, w przypadku powotlania na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki, do natychmiastowego poddania si¢ procedurze
sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa upowazniajgcego do
dostepu do informacji niejawnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych.
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14) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia kandydata, stwierdzajace zdolnos$é¢ do pracy
na stanowiskach kierowniczych,

15) w przypadku kandydatow zasiadajacych w zarzadzie lub radzie nadzorczej spolek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia swojego
zgloszenia — o$wiadczenie potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania
przedmiotowych obowigzkow za ten okres,

» 16) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych oraz zgodg na przetwarzanie tych danych przez Spolke,

17) wypelniony kwestionariusz osobowy.

CV, list motywacyjny, o§wiadczenia i zgoda na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki

musza by¢ podpisane wlasnorgcznie i1 czytelnie przez kandydata, a kserokopie

dokumentéw potwierdzone jego podpisem za zgodno$¢ z oryginatem.

§8

. Po uplywie terminu wskazanego w § 6 ust. 1 Regulaminu Rada Nadzorcza dokona
wstepnej oceny zgtoszen, w tym pod kgtem spetniania wymogoéw formalnych.

. Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz 7 dni po uplywie
terminu sktadania zgloszen. Otwarcie zgloszen przez Rad¢ Nadzorcza jest niepubliczne.

. Po dokonaniu wstgpnej zgloszen, o ktorej mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza dokona wyboru
kandydatow, z ktérymi zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne oraz sporzadzi
liste kandydatow wytonionych do etapu wlasciwego.

. Lista kandydatoéw, o ktorych mowa w ust. 3, zawierajagca nazwiska i imiona kandydatow,
stanowi¢ bedzie zatacznik do protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej Spoiki.

. Rada Nadzorcza przystapi do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej chociazby na
liscie kandydatéw wytonionych do etapu whasciwego znajdzie si¢ tylko jeden kandydat.

§9

. O zakwalifikowaniu do etapu wiasciwego Konkursu, terminie oraz godzinie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat zostanie zawiadomiony telefonicznie lub w drodze wiadomosci
e-mail zgodnie z danymi podanymi przez kandydata w zgloszeniu, co najmniej na dwa dni
przed wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami wylonionymi na etapie wstgpnym zostang
przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorczg do dnia 15 lutego 2021 roku wlgcznie w siedzibie
Spolki pod adresem: ul. Starzyniskiego 7, 08 — 110 Siedlce.

. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu w Konkursie.

§10

. Wybodr Prezesa Zarzadu Spoétki sposrod osob zakwalifikowanych do etapu wlasciwego
Konkursu obejmuje analize pisemnego opracowania zawierajacego koncepcije
funkcjonowania, rozwoju i =zarzadzania Spotki, rozmowe kwalifikacyjng, ocene
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ocene dodatkowych atutéw
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(dodatkowe kwalifikacje).

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zobowiazany bedzie do przedstawienia
swojej osoby oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Spétki, a nastgpnie cztonkowie
Rady Nadzorczej uprawnieni bedg do zadawania kandydatowi pytan majacych na celu
ocenc kwalifikacji, wiedzy i predyspozycji kandydata do pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spotki, obejmujacych m.in.:

1) wiedze o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej Spotka prowadzi
dzialalnos¢,

2) znajomosé zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych, w lym przepisow
Prawa energetycznego oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o promowaniu energii
elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikow,

4) znajomos$é zasad funkcjonowania spotek handlowych, z uwzglednieniem spétek
z wiekszosciowym udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wlascicielskiego, ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby zarzadzajgce i cztonk6w organéw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

5) umiejetno$é prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego dos$wiadczenie
niezbednego do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spolki, koncepcji
funkcjonowania i rozwoju, komunikatywnos¢.

§11
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kazdy cztonek Rady Nadzorczej Spotki
dokonuje indywidualnej oceny kandydatow biorac pod uwage opracowanie zawierajgce
koncepcje funkcjonowania, rozwoju i zarzadzania Spotki, ocene kwalifikacji i odpowiedzi

kandydata na zadawane pytanie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, zgodnie z

formularzem oceny kandydata stanowigcym Zatacznik Nr 2 Regulaminu, przekazujac go

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki. Punkty uzyskane przez kandydata zostang

zsumowane w zbiorczym formularzu oceny kandydata, zawierajacym Ilgczng oceng

wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej Spolki, stanowigcym Zatacznik Nr 3 Regulaminu.
2. Indywidualne skale ocen dla poszczegdlnych zagadnien wynosza:

1) przedstawienie koncepcji funkcjonowania, rozwoju i zarzadzania Spétka na okres 5
lat - od 0 do 20 pkt;

2) wiedza o zakresie dzialalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej Spotka prowadzi
dziatalno$¢ - od 0 do 10 pkt;

3) znajomo$¢ zagadnien ekonomicznych, administracyjnych i prawnych, w tym
przepisow Prawa energetycznego oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o promowaniu
energii elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji - od 0 do 10 pkt;

4) zarzadzanie i kierowanie zespotami pracownikow - od 0 do 10 pkt.;

5) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia
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dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkdw organow
zarzadzajacych gminnych spétek handlowych — od 0 do 20 pkt;

6) doswiadczenie niezb¢dne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu Spokki - od 0
do 10 pkt;

7 preferowany kierunek wyksztatcenia — od 0 do 10 pkt.

8) umiejetnos¢  prezentacji wiedzy, koncepcji funkcjonowania i rozwoju,
komunikatywnos¢ - od 0 do 10 pkt.
Razem do 100 punktéw.

Po uzyskaniu ocen od wszystkich Czionkéw, Rada Nadzorcza Spoétki ustala
kandydata, ktory uzyskatl najwyzsza sume punktéw. Rada Nadzorcza na tym samym
posiedzeniu lub na nastepnym posiedzeniu odbytym w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,
powotuje Prezesa Zarzadu. W przypadku rownej iloSci punktow uzyskanych przez
kandydatéw, Prezes Zarzadu Spoétki zostanie wybrany przez Rade Nadzorcza Spotki w
odrebnym glosowaniu sposréd tych kandydatow.

Powotanie Prezesa Zarzadu Spoiki nastepuje uchwatg Rady Nadzorczej Spotki.

Jezeli wyloniony w Konkursie kandydat nie wyrazil zgody na powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki, lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajace jego
powolanie, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu
najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

Zgloszenia zlozone przez kandydatow uczestniczacych w  rozmowach
kwalifikacyjnych, ktérzy nie zostang powotani na Prezesa Zarzadu Spéiki, zostang im
zwrbeone przesytka polecona.

§12
. Z przeprowadzonego Konkursu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawiera¢ co
najmniej:
1) daty i miejsca przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci w Konkursie;
2) nazwiska i imiona cztonkow Rady Nadzorczej Spotki przeprowadzajgcych Konkurs;
3) liczbe zgloszen i list¢ kandydatow uczestniczacych w Konkursie;
4) list¢ kandydatow, z ktorymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne,
5) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych decyzji;
6) anonimowe oceny wystawione przez poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorcze;j,
7) wynik Konkursu.
. Formularze oceny kandydatéw i zbiorcze formularze oceny kandydatow stanowig
zalgczniki do protokotu Konkursu.

§13

. Informacja o wyniku Konkursu ze wskazaniem kandydata powolanego na Prezesa
Zarzadu Spolki zostanie opublikowana na stronie internetowej Spoétki: http://www.pec-
siedlce.com.pl niezwlocznie po podjeciu przez Rade Nadzorczg Spétki uchwaly o
powolaniu Prezesa Zarzadu Spotki. Wzor informacji stanowi Zatacznik Nr 4 Regulaminu.
. Wynik Konkursu nie jest jednoznaczny z powotaniem wylonionego kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarcia z nim stosownej umowy
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Zalgcznik do uchwaly nr 3/21 Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Energetycznego w Siedlcach Spotki z o.0. z dnia 11 stycznia 2021r.

o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

. Wynik Konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzagdu Spotki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzgdzania. W szczegolnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy
o $wiadczenie uslug w zakresie zarzgdzania wymagane bedzie dopelnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania.

§ 14
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ Konkurs bez
wylonienia kandydata, o czym zawiadomi kandydatéw na podane przez nich adresy e-
mail oraz na stronie internetowej Spotki: http://www.pec-siedlce.com.pl i Miasta Siedlce:
www.siedlce.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spotki i w Urzgdzie Miasta Siedlce.
Od rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej Spétki dotyczacych Konkursu nie przystuguja srodki
odwolawcze.

§ 15

. Koszty przeprowadzenia Konkursu ponosi Spétka, z zastrzezeniem ust. 2.

. Koszty zwigzane z udzialem poszczegdlnych kandydatéw w Konkursie obejmujace
w szczegdlnosci koszty przygotowania zgloszenia, zlozenia zgloszenia, dojazdow, itp.,
pokrywa kazdy kandydat we wlasnym zakresie.

§ 16

. Interpretacji postanowien niniejszego Regulaminu dokonuje Rada Nadzorcza Spoiki.

. Niniejszy Regulamin podlega udostepnieniu w formie elektronicznej na stronie
internetowej Spolki: http://www.pec-siedlce.com.pl oraz w formie papierowej w siedzibie
Spotki pod adresem: ul. Starzynskiego 7, 08 — 110 Siedlce od dnia 12 stycznia 2021r. do
czasu zakonczenia Konkursu.

. Integralng czgscia Regulaminu stanowig zalgczniki:
1) informacje dotyczace przetwarzania danych kandydatéow na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spolki — zalgcznik nr 1.

Rada Nadzorcza PE Sp. z 0.0. w Siedlcach
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Zatgcznik nr 1 Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu

Przedsiebiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0., stanowigcego zalgcznik do uchwaty
nr 3/21 Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Spotki z o.0. z dnia
11 stycznia 2021r.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
KANDYDATOW NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYCZNEGO W SIEDLCACH SP. Z 0.0.

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych bedzie Przedsiebiorstwo Energetyczne
w Siedlcach Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg w Siedlcach, adres:
ul. Starzynskiego 7, 08 — 110 Siedlce, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000041694, NIP
8210006326, REGON 710008029, zwana dalej ,,Spotka”.

Ze Spotka moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé w nast¢pujacy sposob:

- listownie na adres: ul. Starzynskiego 7, 08 — 110 Siedlce,

- przez e-mail: zarebam@pec-siedlce.com.pl

- telefonicznie: 25 644 24 26 wew. 264

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Zgodnie z zarzadzeniem nr 16/2018 powotany zostal petnomocnik ds. ochrony danych
osobowych w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach Spolka z ograniczong
odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Siedlcach. We wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych nalezy kontaktowac si¢ ze Spotka w sposob wskazany w pkt 1.

3. CELE PRZETWARZANIA ORAZ PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA
Spotka bedzie przetwarzaé¢ Pana/Pani dane osobowe, aby:
1) oceni¢ Pana/Pani kwalifikacje do pelnienia fukcji Prezesa Zarzadu Spoiki;
2) oceni¢ Pana/Pani zdolnosci i umiejgtnosci potrzebne do pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Spoiki,
3) wybra¢ odpowiednig osobe na stanowisko Prezesa Zarzagdu Spoétki

Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

1) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych
w zakresie danych obejmujacych: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz innych danych, ktére przekazuje Pan/Pani w dokumentach
aplikacyjnych.

2) uzasadniony interes Spotki — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Spolka posiada uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/Pani
wiedzg, umiejetnoscei i zdolnosci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pan/Pani
odpowiednig osobg na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki.

4. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
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Zatgcznik nr 1 Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu

Przedsiebiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0., stanowiqgcego zatgcznik do uchwaty
nr 3/21 Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Spotki z o.0. z dnia
11 stycznia 2021r.

Spétka bedzie przechowywaé Pana/Pani dane osobowe do momentu zakoficzenia rekrutacji na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki, nie dtuzej niz przez rok od przekazania przez Pana/Panig
tych danych Spoéice.

5. ODBIORCY DANYCH

Spoika nie bedzie przekazywaé Pana/Pani danych osobowych innym podmiotom.

6. PANA/PANI PRAWA ZWIAZANE Z7Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH I PODEJMOWANIEM ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI
Przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

2) prawo dost¢pu do Pana/Pani danych osobowych,

3) prawo zadania sprostowania Pana/Pani danych osobowych,

4) prawo zgdania usuniecia Pana/Pani danych osobowych,

5) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych,

6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych ze wzgledu na
Pana/Pani szczegdlng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pana/Pani dane
na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,

7) prawo do przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas
Pana/Pani danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani
przestaé te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢, aby Spotka przestata
Pana/Pani dane do innego administratora. Jednakze Spoétka zrobi to tylko, jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych
przystuguje Panu/Pani tylko co do tych danych, ktére Spotka przetwarza na podstawie
umowy z Panem/Panig lub na podstawie Pana/Pani zgody,

Aby skorzystaé z powyzszych praw, proszg si¢ skontaktowac ze Spotkg (dane w pkt 1.)

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pana/Pani dane sa przetwarzane na podstawie zgody (imi¢ i nazwisko;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz inne dane, ktore przekazuje Pan/Pani w dokumentach
aplikacyjnych) — ma Pan/Pani prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem. Zgodg moze Pan/Pani wycofa¢
poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny Spotki, adres
mailowy Spotki.

Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Panu/Pani takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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