1.

Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 41/2024
Prezesa Zarzadu — Dyrektora
Przedsigbiorstwa Energetycznego
w Siedlcach Sp. z 0.0.

z dnia 18 paZdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedsi¢biorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z o.0.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.
Standardy Ochrony Matoletnich w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z o0.0. to

zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia.

. Zasada obowigzujaca pracownikéw Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z 0.0. jest

podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong godnosci maloletniego, zapewnienie mu
bezpieczenstwa i poszanowanie jego praw.

Celem Standardéw jest zwrdcenie uwagi pracownikom na koniecznosé podejmowania wzmozonych
dziatai na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Standardy odnosza si¢ do wszelkich
dzialan zwigzanych z realizacja zadan adresowanych bezposrednio do maloletnich bioracych udziat
W przedsigwzigciach organizowanych przez Przedsigbiorstwo w ramach dziatalnosci edukacyjnej,

PR i marketingowe;.

§ 2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu mowa o:

1)

2)

3)

4)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Przedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ Przedsigbiorstwo Energetyczne w Siedlcach
Sp.zo.0,;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedsigbiorstwa, bez wzgledu
na formg zatrudnienia, a takze wspdlpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktdra zracji petnionej funkeji lub zadain ma w Przedsiebiorstwie kontakt z maloletnim,
réwniez wykonawce, ktory na podstawie umowy z Przedsigbiorstwem realizuje zadania w niej
zawarte na rzecz matoletnich;

Maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego cztowieka do ukoficzenia 18 roku zycia;



3)

6)

7)

8)

9)

Opickunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
maloletniego, w szczegodlnosci jego ustawowym przedstawicielu (rodzic, opiekun prawny) lub
innej osobie uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia
sadu (w tym rodzina zastepcza) czy tez upowaznienia od ustawowego przedstawiciela, a takze
osobe faktycznie sprawujaca opieke nad matoletnim;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popemienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwick osobg, wtym pracownika lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie czyli kazde zamierzone i niezamierzone
dzialanie, ktére ma negatywny wplyw na maloletniego obejmujace przemoc fizyczng, przemoc
psychiczng, przemoc seksualna, zaniedbywanie czy przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

Przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sig umysine
dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosei:
narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywdg,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do sSrodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
Jub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej;

Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacje umozliwiajaca
identyfikacje matoletniego;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Przedsigbiorstwie

Energetycznym w Siedlcach Sp. z o0.0.

Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnimi

a pracownikami Przedsigbiorstwa oraz zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.
Pracownicy Przedsiebiorstwa traktuja matoletnich z szacunkiem bez wzgledu na ich pte¢,
sprawno$¢ badz niepetnosprawnos¢, status spoleczny i ekonomiczny, religijny i kulturowy.
Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci.
Pracownikom nie wolno:

utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych,



b)

d)

wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw,
proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak
rowniez uzywad ich w obecnosci matoletnich,
stosowa¢ jakichkolwiek dziatan przemocowych wobec matoletniego.
Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach pracy
pracownikéw i dotyczy¢ celéw shuizbowych m.in.: edukacyjnych, marketingowych i innych
wynikajacych z petionych zadan.
Kontakt fizyczny pracownikéw z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu ztosci,
autoagresji oraz zachowaf zagrazajacych bezpieczefistwu matoletniego lub pracownika oraz
wynika ze specyfiki prowadzonych czynnosci badz wynika z potrzeb i mozliwosci rozwojowych
maloletnich.
Maloletni majg obowigzek:
przestrzegac zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania,
stucha¢ i reagowaé na polecania pracownikéw,
szanowa¢ mienie, zachowaé porzadek i czystos¢,
szanowaé prawa innych,
przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw,
informowac o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczefistwach.
Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia maloletnich, kazdorazowo kiedy beda podejrzewali sytuacje
krzywdzenia maloletniego maja obowiazek zareagowaé zgodnie z opisanymi w Standardach
procedurami.
Rozdziat 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 4.
W przypadku powziecia informacji przez pracownika, ze maloletni jest krzywdzony lub
doswiadcza przemocy przez osoby doroste, ktére nie sg jego opiekunami, pracownik ma
obowigzek:
zadbac o bezpieczefistwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
powiadomi¢ Zarzad Przedsigbiorstwa lub osobg wyznaczong przez Zarzad poprzez zgloszenie
ustne i wypelnienie karty interwencji stanowigcej zatacznik nr 1 do Standardéw,
powiadomi¢ o tym opiekuna matoletniego,
osoba upowazniona przez Zarzad Przedsigbiorstwa dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



2. W przypadku podjecia podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika, ze matoletni jest
krzywdzony lub doswiadcza przemocy ze strony innych oséb matoletnich, pracownik ma
obowigzek:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) powiadomié opiekuna maloletniego przebywajacego z nim w Przedsigbiorstwie,

¢) powiadomié¢ Zarzad Przedsigbiorstwa lub osobg wyznaczong przez Zarzad poprzez zgloszenie
ustne i wypetnienie karty interwencji stanowiacej zatgcznik nr 1 do Standardéw,

d) osoba upowazniona przez Zarzad Przedsigbiorstwa dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. W przypadku podjecia podejrzenia lub powzigcia informacji przez pracownika, ze matoletni jest
krzywdzony lub do§wiadcza przemocy domowej, pracownik ma obowigzek:

a) zadbal o bezpieczenstwo matoletniego,

b) powiadomié dyrektora placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko,

¢) powiadomié¢ Zarzad Przedsigbiorstwa lub osob¢ wyznaczong przez Zarzad poprzez zgloszenie
ustne i wypelnienie karty interwencji stanowiacej zatgcznik nr 1 do Standardéw,

d) osoba upowazniona przez Zarzad Przedsigbiorstwa dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

e) Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba, w porozumieniu z dyrektorem placéwki, do
ktérej uczeszeza matoletni, kiedy istnieje taka konieczno$¢, informuje o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego odpowiednig instytucje (policj¢, sad, prokuraturg, osrodek pomocy spotecznej).

4. W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownicy sa
zobowigzani zachowal tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia, jej zakres kompetencji, zasady przygotowania pracownikow
Przedsi¢biorstwa do stosowania Standardoéw, spos6b dokumentowania podejmowanych

czynnosci

§ 5.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz
prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru

matloletniego odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa.

§ 6.

1. Osoba, o ktérej mowa w § 5 m.in.:



b)

d)

zapoznaje pracownikéw Przedsigbiorstwa ze Standardami oraz zbiera o$wiadczenia o zapoznaniu
i stosowaniu zapiséw ,,Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedsigbiorstwie Energetycznym w
Siedlcach”. Tre$¢ os$wiadczenia stanowi zatgeznik nr 2 do Standardow,

przyjmuje zgloszenia i karty interwencyijne,

dokonuje oceny Standardéw na podstawie ankiet,

prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, wedlug wzoru zgodnego z zalgcznikiem nr 3 do Standardow.

podejmuje interwencje.

§7.

Dokumentacja, o ktérej mowa § 6 lit. a-d przechowywana jest w Przedsigbiorstwie Energetycznym

w Siedlcach Sp. z o.0.

§ 8.

Wszelkie procedury idokumenty zwigzane z wprowadzeniem irealizowaniem Standardéw s

udostepnione pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

Rozdzial 5

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§9.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostgpniane sa na stronie internetowe;j

oraz na tablicy ogloszen Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z 0.0., a takze udostgpniane

na wniosek, w formie papierowej, bezposrednio w Przedsigbiorstwie.

Rozdzial 6.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony

maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi

w innej formie.

§ 10.

1. Przedsigbiorstwo zapewnia dostgp do Internetu praktykantom oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

praktykantéw matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju.

a)
b)

c)

podsie¢ z ktérej korzystaja matoletni jest monitorowana,

Korzystanie z Internetu, multimediéw stuzy ~ wylacznie  celom  edukacyjnym
i informacyjnym,

wyznaczony pracownik Przedsigbiorstwa zabezpiecza sie¢ internetows przed niebezpiecznymi

tresciami poprzez zastosowanie odpowiednich filtréw na zasobach sieciowych oraz monitoruje



oprogramowanie komputerowe, z ktoérego korzystaja praktykanci na dedykowanych
komputerach.
Rozdzial 7.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§11.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego czy tez rozpoznania krzywdzenia
maloletniego osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa ustala plan wsparcia,

obejmujgcy dziatania polegajace na:

a) zainicjowaniu dziatan interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami, jesli zaistnieje taka

kkoniceznosé,

b) wspélpracy z przedstawicielami ustawowymi matoletniego w celu powstrzymania krzywdzenia

i zapewnienia mu pomocy,

¢) przekazania informacji o formach imiejscach, w ktorych mozliwe jest uzyskanie wsparcia

specjalistycznego.

Rozdzial 8.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§ 12,

. Przed dopuszczeniem pracownikow do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z pracg z matoletnimi

dokonuje sig:

a) sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
vgraniczonym lub Rejestrze oséb  w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie

o wpisie w Rejestrze (rejestr dostgpny na stronie: rps.ms.gov.pl),

b) pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

¢) pobrania od kandydata o$wiadczenia o pafistwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Polska i panstwie obywatelstwa, zlozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia oraz pobrania od kandydata informacji z rejestru karnego panistw, w ktérych

kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat zgodnie z zafgcznikiem nr 4 do Standardow,



d) jezeli prawo pafistwa zamieszkania, oktorym mowa wlit c nie przewiduje wydawania takiej
informacji, kandydat sktada o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia o niekaralno$ci za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

ustawie zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii zgodnie z zalgcznikiem nr 5 do

Standardow.

Rozdzial 9.
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§ 13.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn.

zm.), w tym:

a) pracownicy majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostgpem,

b) dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow,

¢) pracownicy sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia tych
danych wylacznie w ramach prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 22b ustawy z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie

maloletnich.

3. Wobec osoby dokonujacej zgloszenia, maloletniego oraz jego rodzica lub opiekuna stosuje sig

obowiazek informacyjny RODO, kt6rego wzér stanowi zatgcznik Nr 6 do Standardéw.

Rozdzial 10.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 14.

1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacja standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie.

2. Co najmniej raz na dwa lata upowazniony pracownik Przedsigbiorstwa dokonuje oceny
Standardéw pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami prawa

i w razie potrzeby proponuje zmiany.



Monitoring standardow odbywa si¢ poprzez analiz¢ wypetnionych przez pracownikéw majacych
kontakt z maloletnimi ankiet monitorujgcych przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich
w Przedsiebiorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z 0.0. Wz6r ankiety stanowi zalgcznik nr
7 do Standardow.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie dokumentowane, aniniejszy dokument

w przypadku stwierdzenia takiej konieczno$ci modyfikowany.
PREZES ZARZADU
D R

Wajc lik



Zalacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0.
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dane kontaktowe osoby dokonujacej zgtoszenia

Opis podjetych dziatan Data Dzialanie
Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) - zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestgpstwa,

- poinformowanie dyrektora placowki
oswiatowej, do ktérej uczeszcza
dziecko,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

...............................

Data Dziatanie

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencjg) i data interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/ dzialania placéwki/dzialania rodzicéw




Zatacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Przedsicbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0.
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach

Ochrony Maloletnich w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z o. o.

(miejscowos¢ i data)

imie i nazwisko pracownika/wykonawcy*

Ja, Ni7€] POAPISANY/A c.vvvrrerereeneirersersenisesisessessnsssssnssnssnssnsessnsresenseenses OSWiadezam, ze zapoznatem/am
si¢ z dokumentem ,.Standardy Ochrony Maloletnich w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach

Sp. z 0.0. i zobowigzujg si¢ do jego przestrzegania.

Podpis

PREZES ZARZADU
D R’

Wojcie lik



Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0.
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru maloletniego lub interwencji

Lp.

DATA PRZYCZYNA OSOBA IMIE I PLACOWKA RODZAJ
ZDARZENIA | INTERWENCII | ZGLASZAJACA NAZWISKO DO KTORE] | INTERWENCIJI
MALOLETNIEGO | UCZESZCZA
MALOLETNI

PREZES ADU

Waejci awlik



Zalacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0.
z dnia 18 paZdziernika 2024 r.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowos€ i data)

Ja, Ni2e] POAPISAILY/B . uruuusssanvaviinicsiss s vsvsionises (o8 s ot cn s s A S mF AU e revarsenreesmarasorarsn (imie
1 nazwisko), nr PESEL ... /nr Paszportu
veeeneen0SWiadezam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am

w nastepujgcych panstwach innych niz Polska:
Le ctreeteerreeereesecesesan s nneeurernnesareestsanenes e ves SSSESRERRSIV R SRHARA AR ORI

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych pafistw uzyskiwang do celow
dzialalnodei zawodowej zwigzanej z kontaktami z dziecmi. Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis

PREZES ADU
DYRE R

Waj Cie: W/ Iik




Zatgcznik Nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z 0.0.
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowo$é i data)

Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...vvicuriiirireivirinisisiinessasmssssssasssssssersesesssseressssssssesessssserensrsssssessssnsoses (IMIE

i nazwisko), nr PESEL .uiisiisisissssessassisssorssspnissstsssnsssmosmsonsanmmnssmsmssassmsgsensasagsasessvoeol I PASZPOTLU
veeeeenn.08Wiadezam, ze:

- nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

- W panstwie .........c.cceuenn. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego. O$wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwic ...................... za czyny
zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopuscitem/am sig takich czynéw zabronionych oraz nie nalozono na mnie obowigzku, wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich
oraz opiekg nad nimi. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

czytelny podpis
PRE ADU
OR

W Pawlik



Zalacznik Nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0.
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Klauzula informacyjna wobec zglaszajacych podejrzenie lub krzywdzenie dziecka oraz
maloletniego poszkodowanego i jego rodzicow w zwigzku z realizowaniem Standardow Ochrony
Maloletnich w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z o.0.

1. Administratorem danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Energetyczne w Siedlcach Sp. z o.0.,
ul. Starzynskiego 7, 08-110 Siedlce reprezentowane przez Pana Wojciecha Pawlika — Prezesa Zarzgdu
— Dyrektora;

2. Administrator nie wyznaczy! inspektora ochrony danych osobowych. Z administratorem mozna
skontaktowac si¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na w/w adres lub droga e-mailowa pod
adresem: pec(@pec-siedlee.com.pl;

3. Administrator przetwarza dane osobowe, tj.:

a) imi¢ i nazwisko matoletniego ucznia, imi¢ i nazwisko jego rodzica, dane kontaktowe,
b) imig i nazwisko zglaszajacego, jego dane kontaktowe
4. Podstawe prawna przetwarzania tych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016
r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, i art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z przepisami prawa krajowego
nakazujacymi podejmowanie dzialain zmierzajacych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
archiwizacje dokumentéw, w tym: ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosceia na tle seksualnym i ochronie matoletnich; ustawy z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
przewmwoey domowe); uslawy 2 6.006.1997 1. Kodeks pustgpowania karnego; ustawy 2 14.077.1983 1. 0
narodowym zasobie archiwalnym i acchiwach.
5. Dane osobowe bgdg przetwarzane do uplywu okresu ich archiwizacji przez okres obowigzujgcy u
Administratora wedtug przepisow dotyczacych archiwizacji oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt.
6. Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 jest obowigzkiem prawnym, w celu realizacji
procedur wynikajacych ze standardow ochrony maloletnich i1 obowigzkéw ustawowych
administratora.
7. Ma Pani/Pan prawo do:
a) dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, zadania usunigcia, ograniczenia
przetwarzania;
b) do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w razie uznania przez Pania/Pana, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Administrator danych osobowych udostgpnia dane osobowe organom wymiaru sprawiedliwosci,
osrodkowi pomocy spotecznej i moze udostepni¢ podmiotom, z ktdérymi ma zawarte umowy o
powierzeniu przetwarzania danych osobowych,
9. Dane osobowe nie bgda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
10.W oparciu o dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym
decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Wojciech Pywiik



Zalacznik Nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich
Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach

Wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 41/2024 Prezesa Zarzadu

— Dyrektora Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z 0.0.
z dnia 18 paZdziernika 2024 r.

Monitoring Standardéw — ankieta

TAK | NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujagce w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z 0.0.?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich w Przedsigbiorstwie Energetycznym w Siedlcach

Sp. z 0.0. przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/podjelas jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

PREZES ZARZADU
D OR

Wajcigch\Pawlilk



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 41/2024

Prezesa Zarzadu — Dyrektora
Przedsiebiorstwa Energetycznego w
Siedlcach Sp. z o.0.

z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedsiebiorstwie Energetycznym w Siedlcach Sp. z o.o.

Wersja skrocona

» Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, w ktérym opisane sg procedury i zasady
postepowania co robié, kiedy dziecku dzieje si¢ krzywda.

» Standardy moéwig o tym, jak mozemy Ci pomdc kiedy doswiadczasz przemocy: od
réwiesnikéw, cztonkéw rodzinny, innych dorostych, za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

» Podstawa funkcjonowania w grupie jest wzajemny szacunek 1 bezpieczenstwo. Kazdy
bez wzgledu na swoje cechy charakterystyczne ma prawo by¢ traktowany z godnoscia.
Kazdy z nas jest inny, a tym samym jest wyjatkowy.

> Pamietaj, ze jezeli bedziesz milczal, nie mozemy Ci pomoéc, wigc nie boj si¢ prosic
o pomoc. Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

» Zadne formy agresji nie sg akceptowalne, wiec jesli zmagasz sie lub wiesz, ze kto$
z Twojego otoczenia potrzebuje pomocy pamigtaj o tym, ze nie jeste$ sam. Powiedz nam
0 tym, a wspdlnie rozwiazemy problem.

» Jesli czujesz si¢ zagrozony lub jestes swiadkiem niewlasciwego zachowania zglo$ to

dorostemu.
Miejsca gdzie uzyskasz pomoc i wsparcie:
116 111 - TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI Il MLODZIEZY, TELEFON JEST
BEZPLATNY I ANONIMOWY, DZIALA 7 DNI W TYGODNIU,
24 GODZINY NA DOBE.
80012 12 12 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA,

BEZPEATNA INFOLINIA DLA DZIECI I MLODZIEZY,A TAKZE ICH
RODZICOW, CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU.



2259491 00

22 484 88 04

257943010

25794 37 60

- ANTYDEPRESYJNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRESJI
DOSTEPNY W SRODY I CZWARTKI W GODZ. 17.00-19:00
Z WYJATKIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY

- TELEFON ZAUFANIA MLODYCH DOSTEPNY OD PONIEDZIALKU DO
PIATKU W GODZ. 13.00- 20:00.

w Siedlcach

- Osrodek Interwencji Kryzysowej czynny od poniedziatku do piatku w godz.
8.00 do 16.00

- Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien

Dostepny od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30
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